Dohoda
o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace u iného zamestnavatela
§58 Zakonnika prace

Zamestnavatel: Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N.Jégého Dolny Kubin,
026 14 Dolny Kubin, Nemocni¢na 1944/10
v zastapeni: PhDr. Jozef Mintal, riaditel’ DoNsP

Doéasny zamestnavatel’: Uzemna poliklinika Namestovo
029 01 Néamestovo
v zastipeni: Ing. Maria Siskova, poverena riaditel’ka UP Namestovo

cl. 1
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je prava podmienok, za ktorych DoNsP Dolny Kubin do¢asne prideli na
vykon prace svojho zamestnanca MUDr. Andrej Kubadek, ( osobné &islo:43502), lekar
Chirurgického oddelenia v DoNsP Dolny Kubin, dodasnému zamestnavatelovi — Poliklinike
Namestovo - Chirurgicka ambulancia.

¢lL2
Ukel dotasného pridelenia

Utelom dolasného pridelenia MUDr.Andrej Kubasek,je u dodasného zamestnavatela vykon
préce lekdra— garanta so $pecializiciou v chirurgii na chirurgickej ambulancii v UP Namestovo.

¢l.3
Cas trvania dotasného pridelenia

MUDr. Andrej Kubaek bude vykonavat druh price S$pecifikovany v ClL2, v dobe od
01.11.2016 (v diioch: pondelok, ttorok, streda), na dobu neuréiti . Zmluvu je mozné ukoncit’
vzajomnou pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran.

¢l. 4
Osobitné ustanovenia

Veduci zamestnanci dodasného zamestndvatela nemdZu vo&i dolasne pridelenému
zamestnancovi robit’ pridvne tikony v mene zamestnavatel’a, ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

Docasny zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zamestnavatelovi, ktory k nemu zamestnanca pridelil
uhradi:
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a) Mzdu v rozsahu:

b) Odmenu za poskytovanie sluzby vo vyske:

¢) Povinny odvod poistného za zamestnavatela z vyplatenej mzdy do socidlnej a zdravotnej
poistovne vo vyske:

d) Cestovné nadhrady v cene

Nahrada ndkladov konkretizovanych v Cl.4, sa bude realizovat mesacne, na ziklade
faktury vystavenej zamestnavatelom, ktort docasny zamestnévatel’ uhradi na Gdet

Statnej pokladnice na &islo uétu: SK 61 8180 000 000 70 00 48 10 29 do 10 dni od
dorudenia.

¢l. 5
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvnych stran.

2) Za $kody, ktoré by zamestnanec sposobil pocas dodasného vykonu prace ponesie
zodpovednost’  dodasny zamestnavatel. DoCasny zamestnavatel' zodpovedd za #kodu
zamestnanca v pripade vzniku trazu, alebo choroby z povolania utrpenych v stvislosti s
vykonom prace. Dodasny zamestnivatel zodpovedd zamestnancovi aj za dal$iu Skodu,
ktord spOsobi, event. utrpi v suvislosti s plnenim pracovnych tuloh na pracovisku
uzivatel'ského docasného zamestnavatel’a.

3) Zmenit alebo doplnit’ zmluvu mozno len v pisomnej forme, na zéklade sthlasnych prejavov
vole zmluvnych stran.

4) Priva a povinnosti uéastnikov zmluvného vztahu, ktoré v zmluve nie si vyslovene
upravené, sa riadia prislunymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

5) Zmluva bola uzavretd slobodne a véZne, zmluvné strany jej obsahu, s ktorym sa dokladne
oboznémili porozumeli, na znak &oho ju v dvoch vyhotoveniach podpisali.

6) Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis zmluvy.

o P
PhDY. Jozef Mintal , MBA Ing. Miria Sigkova
riaditel’ DoNsP : poverena riaditel’ka UP
Dolnooravska nemocnica s po!k:nLkou
MUDr. L. Nadasi Jégého Dolny Kubin Oratsiod oo
Y i poliklinik 4
026 14 Doiny Kubin Bt
Riaditel‘s¥vo 029 01 N4 iMESTOVO

V Dolnom Kubine, 31. 10. 2016
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